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INTRODUCCION 

 

De acuerdo al actual Reglamento que regula la Organización Interna de la Ilustre 

Municipalidad de Melipilla, sus unidades y coordinación, que data del 29 de Diciembre de 

2017, de acuerdo a Decreto Exento N°2977, la Dirección de Desarrollo Comunitario, de la 

Ilustre Municipalidad de Melipilla tiene como objetivo principal asesorar a la Alcaldesa y 

Concejo Municipal en temáticas relativas al desarrollo comunitario, económico y cultural, al 

mismo tiempo que debe apoyar las diversas formas de participación ciudadana presentes en 

el territorio.  

La Dirección de Desarrollo Comunitario es una de las unidades municipales que concentra la 

mayor cantidad de prestaciones a la comunidad, lo que se traduce en una alta demanda pues 

a través de sus diversos Departamentos se busca dar respuesta a necesidades primarias y 

secundarias de personas, grupos y comunidades, tales como: alimentación, vivienda, acceso 

al trabajo etc., pero también el acceso a la participación, la recreación, la cultura, el deporte, 

entre otros. 

De lo anterior se desprende que esta Unidad se vincula directamente con la comunidad 

melipillana y sus necesidades y, por lo tanto, es del todo necesario que esta conozca cuales 

han sido acciones desarrolladas.  Es así, que el presente documento tiene por finalidad dar a 

conocer las principales actividades llevadas a cabo en el primer semestre del año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORME GESTIÓN POR DEPARTAMENTO 

1. DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL 

Su principal objetivo es contribuir a la solución de problemas de carácter 

socioeconómicos que afectan a las y los habitantes de la comuna, procurando 

fomentar y colaborar en el acceso a las condiciones necesarias que permitan a la 

comunidad usuaria acceder a una mejor calidad de vida. 

En la actualidad, el Departamento cuenta con diversas oficinas, detalladas a 

continuación, de las cuales se exponen las principales acciones desarrolladas en el 

periodo indicado con antelación: 

 

Oficina de Asistencia Social 

 
MES MONTOS TOTALES 

AYUDAS SOCIALES  
NÚMERO DE 
ATENCIONES 
SOCIALES 

INSCRIPCIONES 
CONVENIO GAS 

Enero $2.781.476 100 Sin convenio 

Febrero $5.932.394 100 10.819 

Marzo $17.112.037 550 1.929 

Abril $6.886.581 119 995 

Mayo $7.330.705 1057 1125 

Junio $17.838.730 900 501 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Oficina de Personas Mayores 
 

 
02 de marzo, Inauguración de Casa Personas Mayores-se adjuntan fotografías. 
 

 
12 de mayo, Capacitación “Fondo Nacional del Adulto Mayor, Hernán Zapata”- Con la 
Delegación de Bollenar -Participan 20 Personas-se adjuntan fotografías. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
07 de abril, cierre “Programa de Acompañamiento Telefónico Intergeneracional a 
Personas”, ejecutado por la Fundación Amanoz- Participan 20 personas-se adjuntan 
fotografías. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
15 de junio, En el marco del día Mundial de la Toma de Conciencia y Maltrato en la Vejez, 
“Capacitación para Funcionarios y Funcionarias Municipales, sobre difusión y promoción de 
la Ordenanza Municipal de Personas Mayores”-participan 70 personas - se adjunta 
fotografía/lista de asistencia. 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
16 de junio, Red Comunal de Personas Mayores “Semana del Buen Trato”, promoción y 
Difusión y Ordenanza Municipal de Personas Mayores- se adjuntan fotografías.   

 
 



 

 

 
 
 

 
28 de junio, “Pre Congreso Diálogos Territoriales Provincial para Personas Mayores”-
participan 55 personas, se adjuntan fotografías-listado de asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Oficina de la Inclusión 
 

 
11 de enero, “Actividad de planificación año laboral Red Comunal de Discapacidad” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Oficina de Vivienda 
 
Se realizaron durante los meses de enero y junio un total 1527 atenciones para 
orientación sobre procesos de postulación a subsidios habitacionales. 
            

 
 
Se realizaron un total de 19 de solicitudes de Informe Social para el alzamiento de 
prohibición de arriendo y ventas de viviendas adquiridas con subsidios 
habitacionales. 
 
Gestiones Entidad Patrocinante Municipal. 

ENERO 2022 

 Mesa de Trabajo para abarcar las problemáticas sobre financiamiento y las 
modificaciones de los CSR y CCH modificación de vivienda y ajustes del Proyecto de 
Urbanización. 

 Check list Factibilidad técnica de ingreso a SERVIU de los CCH año 2018, V°B° de 
Financiamiento, 

 Proyecto de Arquitectura, Proyecto de Estructura, Proyectos Sanitarios, Proyectos 
de electricidad, entregados por NPG y los elaborados por la EGR Municipal, con la 
finalidad de Revisión de la Unidad técnica de SERVIU. 

 Elaboración de Informe de Recepción de terreno CCH Comités Nuevo Horizonte y La 
estrella de Codigua. 

 Elaboración y revisión de Modificación de Vivienda “Tipología Adosada” donde se 
da V°B° de las EE.TT. Muro Cortafuego F-60, Escantillón y Arquitectura en general, 
para compartir con constructora NPG para elaboración de financiamiento. 

 Elaboración de expediente digital de Factibilidad técnica CCH Nuevo Horizonte y La 
estrella de Codigua. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

FEBRERO 2022 

 Ingreso de solicitudes de permisos de edificación de tres proyectos en construcción 
en sitio residentes en la dirección de obras municipales. 

 Elaboración Plan de Acompañamiento Técnico Social de tres proyectos en 
construcción sitio residente, cumpliendo con AT1, AT1.1. AT2, AT3, AT4, AT5, AT6, 
AT6.1, AT8. 

 Revisión ficha técnica Observaciones Pre-Ingreso CSR 2018. 

 Revisar y dar V° B° a las Observaciones de las planimetrías CSR 2018, dejar listo para 
ingreso. 

 Elaboración y revisión de Modificación de Vivienda “Tipología Adosada” donde se da 
V°B° de las EE.TT. Muro Cortafuego F-60, Escantillón y Arquitectura en general, para 
compartir con constructora NPG para elaboración de financiamiento. 

 Elaboración de expediente digital de Factibilidad técnica CCH Nuevo Horizonte y La 
estrella de Codigua. 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
MARZO 2022 

 Ante proyecto de alumbrado público eléctrico para conjunto habitacional La Estrella 
de Codigua. 

 Ante proyecto de alumbrado público eléctrico para conjunto habitacional El Nuevo 
Horizonte de Codigua. 

 Gestión de estado de trámite de fusión del comité fundación de Chiñigue las rosas en 
conservador de bienes raíces y servicio de impuestos internos. En trámite, un apoyo 
entregado por la Entidad de Gestión Rural al comité, ya que el terreno no es 
municipal. 

 Elaboración Plan de Acompañamiento Técnico Social de seis proyectos en 
construcción sitio residente, cumpliendo con AT1, AT1.1. AT2, AT3, AT4, AT5, AT6, 
AT6.1, AT8. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 ABRIL 2022 

 Elaboración de expediente Permiso de Edificación CCR 2019 y 2010 correspondientes 
a beneficiarios Gumercindo Pérez, Purísima Sánchez, María Chávez y Gonzalo Ibarra. 

 Reingreso de subsanación de observaciones de tres proyectos en construcción en 
sitio residente al SERVIU Metropolitano. 

 Revisión SERVIU PAVEL de proyectos de pavimentación y aguas lluvias de conjuntos 
habitacionales La Estrella y El Nuevo Horizonte de Codigua. 

 Elaboración Plan de Acompañamiento Técnico Social de tres proyectos en 
construcción sitio residente, cumpliendo con AT1, AT1.1. AT2, AT3, AT4, AT5, AT6, 
AT6.1, AT8. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

MAYO 2022 

 Elaboración de expedientes de solicitud de permisos de edificación para conjuntos 
habitacionales La Estrella y El Nuevo Horizonte de Codigua en dirección de obras 
municipales. 

 Solicitud de categorización de calles en certificados de informes previos en 
conjuntos habitacionales La Estrella y El Nuevo Horizonte de Codigua. 

 En receso de espera de prórroga para ingreso de elaboración de tres proyectos en 
construcción sitio residentes con sus factibilidades técnica, social, técnico 
económico y legal. 

 Elaboración Permisos de Edificación “Expediente físico” CCR 2019 y 2010 
correspondientes a beneficiarios Gumercindo Pérez, Purísima Sánchez, María 
Chávez y Gonzalo Ibarra. 

 Subsanación de observaciones emitidas por DOM de Permiso de edificación de 
expediente digital comité Nuevo Horizonte. 

 Subsanación de Observaciones Emitidas por DOM de expediente digital de Solicitud 
de Loteo con construcción simultánea y Urbanización de comité Nuevo Horizonte. 

 Subsanación de observaciones emitidas por DOM de Permiso de edificación de 
expediente digital comité La Estrella. 

 Subsanación de Observaciones Emitidas por DOM de expediente digital de Solicitud 
de Loteo con construcción simultánea y Urbanización de comité La Estrella. 

 Elaboración de “Informes de Estándar eficiencia Energética” de proyectos CSR 2020. 

 Elaboración Informe de suelo de proyectos CSR 2020. 

 Elaboración de informe “Declaración de agentes Biológicos” de los proyectos CSR 
2019, 2020. 

 Se complementa Check List de los Ingresos de Proyectos SERVIU de los CSR años 
2019 y 2020. 

 

 

 



 

 

 
 

JUNIO 2022 
 

 Elaboración Permisos de Edificación “Expediente físico” CCH Comité La Estrella de 
Codigua para ingreso a DOM. 

 Elaboración Permisos de Edificación “Expediente físico” CCH Comité Nuevo Horizonte 
de Codigua para ingreso a DOM. 

 Elaboración de Fusión, Urbanización y Loteo con Construcción simultanea 
“Expediente físico” CCH Nuevo Horizonte de Codigua para ingreso a DOM. 

 Elaboración de Fusión, Urbanización y Loteo con Construcción simultanea 
“Expediente físico” CCH Comité La Estrella de Codigua para ingreso a DOM. 

 Elaboración Plano de coordinaciones agua potable, alcantarillado, aguas lluvias y 
electricidad CCH para proyecto SERVIU. 

 Visita domiciliaria por informes sociales de vecinos de Melipilla con problemática 
habitacionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

2. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Tiene como objetivo apoyar, promover y desarrollar iniciativas a favor del desarrollo 

económico sustentable, enfatizando en el desarrollo de políticas, programas y proyectos 

que permitan aportar al fomento productivo, empleo y capacitación.  Las oficinas que se 

desprenden de este Departamento son: 

- Oficina Agrícola. 

Programa Prodesal (Convenio INDAP) 

 

Enero 2022, “Apoyo en entrega de información sobre prevención de incendios junto a 

CONAF”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 Marzo 2022, “Intercambio de experiencias y conocimientos entre apicultores”, 

 instancia propuesta para abrir oportunidades laborales y cooperativismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Marzo 2022, “Mercado campesino”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Marzo 2022, charla “Conocimientos básicos para el reconocimiento de plagas de importancia 

económica en frutales menores”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Abril 2022, “Charla manejos de invernaderos y túneles”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Mayo 2022, actividades Semana Apícola. PRODESAL.  

 



 

 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Charla inoculación de microorganismos benéficos de suelo”, PRODESAL.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Capacitaciones sobre utilización de microorganismos en la alimentación de 

gallinas para pequeños sistemas productivos”, PRODESAL.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Junio 2022, “Mesa de coordinación y apalancamiento de fomento para la unidad 

operativa”,PRODESAL.  

 
 

 

 

 

 



 

 

 

- Oficina de Turismo 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

Marzo 2022, “Senderismo al atardecer”. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Marzo 2022, “Taller para prestadores de servicios turísticos”, realizado en conjunto con el 

Centro de Desarrollo de Negocios de SERCOTEC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 Mayo 2022, “Expo Ecológica”, realizada en piscina Chocalán.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 Mayo 2022, “Expo Ecológica”, realizada en piscina Chocalán. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Tour Nocturno Guiado por Cementerio Municipal de Melipilla” 



 

 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Tour Nocturno Guiado por Cementerio Municipal de Melipilla” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Oficina de Programas Externos  

Programa Mujeres Jefas de Hogar 

 
Febrero 2022, “Taller de costura creativa”. Espacio autogestionado por usuarias del Programa 

Mujeres Jefas de Hogar. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Marzo 2022, “Conmemoración Día Internacional de la Mujer”. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Abril 2022, “Talleres de formación para el desarrollo de trabajo dependiente e independiente”, 

realizado de forma online con usuarias del programa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Talleres de formación para el trabajo con usuarias del programa”, realizado de forma 

presencial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Mayo 2022, “Talleres de formación para el trabajo con usuarias del programa”, realizado de forma 

presencial en la localidad de Tantehue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Mayo 2022, “Feria Expo Lanas”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Junio 2022, “Diseño de logos para usuarias”, realizado con lxs alumnxs de Marketing de DUOC UC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 

Su principal objetivo es prever y afrontar las situaciones de emergencia que ocurran 

a nivel local, mediante una adecuada planificación y empleo de los recursos 

existentes. 

Objetivos específicos:  

 Desarrollar planes estratégicos para la reducción de riesgo de desastre en la 

comuna, incorporando las distintas vulnerabilidades existentes tanto 

naturales, antrópicas y sociales. 

 Mantener coordinación constante con el sistema de protección civil comunal. 

 Coordinar actividades dirigidas a la comunidad enfocadas en la prevención, 

mitigación, preparación y respuesta ante emergencias. 

 Administrar las distintas emergencias que puedan afectar a la comuna ya sea 

de origen natural o antrópico. 

 Mantener administración de camiones aljibes para la entrega de servicio de 

agua potable en sectores afectados por déficit hídrico. 

 

Acontecimientos más relevantes: 

Incendios estructurales mes de enero: 4  

Viviendas afectadas: 7 

Familias damnificadas: 9 

Fallecidos o lesionados por incendio: 1 fallecido. 
Entrega de agua potable por camión aljibe sector rural 
Cantidad de beneficiarios a enero: 376 familias – 1414 personas 
Visitas realizadas por solicitud de agua: 3. (beneficiarios 4 familias / 15 personas) 
Apoyo humanitario para APR Puangue de traslado de 480.000 litros de agua potable en 
camiones Aljibes 3 veces a la semana.  
Trabajos realizados: 
Emergencias atendidas: 10 
Reuniones: 2 
Trabajos de prevención/mitigación: 2 
Apoyos comunitarios:3 

 

 



 

 

 

 

 

 

Enero 2022, Incendio estructural en Av. Vicuña Mackenna. Vivienda muy afectada en la que vivía 

un núcleo familiar. Un fallecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

Enero 2022, Limpieza y retiro pastizal en sitio con sede en calle Veteranos del 79. 

  

Enero 2022, Apoyo al CVT, para reparaciones varias. 

  

Enero 2022, Caída de eucaliptus, sector Mallarauco. 

 

 

 



 

 

   

Enero 2022, Incendio estructural en Barros #151. Vivienda muy afectada en la que vivía un núcleo 

familiar. 

 

Enero 2022, Apoyo a vecinos con la entrega de Estanques para acopio de agua potable. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Enero 2022, Despeje de vía por caída de gancho de árbol en calle Riquelme. 

 

 

 



 

 

 

 

Enero 2022, Asistencia a Primer COE Provincial para la prevención de Incendios Forestales. 

 

Acontecimientos más relevantes: 

Incendios estructurales mes de febrero: 2 

Viviendas afectadas: 1 (rivera de rio) 

Incendios forestales: 1 (fundo sta. rosa paliocabe) 

Entrega de agua potable por camión aljibe sector rural 

Cantidad de beneficiarios a febrero: 380 familias – 1429 personas 

Visitas realizadas por solicitud de agua: 6. (beneficiarios 6 familias) 

Apoyo humanitario para apr puangue de traslado de 120.000 litros de agua potable en camiones 

aljibes 3 veces a la semana. 

 

Trabajos realizados: 

Emergencias atendidas: 5 

Reuniones / capacitaciones: 1 

Trabajos de prevención/mitigación: 5 

Apoyos comunitarios: 4 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Febrero 2022, Trabajo de armado de vivienda a Persona mayor por solicitud de la casa de personas 

mayores, en la localidad de Tantehue. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Febrero 2022, Apoyo con camión aljibe a personal de Bomberos y CONAF por incendio forestal en 

sector Paliocabe. 

 

Febrero 2022, Limpieza de sumideros y cámaras aguas lluvias a lo largo de calle Silva Chávez. 

 

 

 



 

 

 

 

Febrero 2022, Apoyo del personal para control de derrame de aceite en ruta G-60 altura Valle de 

Ulmén por volcamiento de camión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: CEMENTERIO MUNICIPAL 

 

Reportes mes de Enero 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Reportes mes de Febrero 2022 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reportes mes de Marzo 2022 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Reportes mes de Abril 2022 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Reportes mes de Mayo 2022 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Reportes mes de Junio 2022 

 

 

 

 



 

 

 

 


