


Editorial
Vecinas y vecinos de Melipilla, es 
para mí un gran honor presen-
tarles este boletín que resume 
nuestra segunda Cuenta Pública 
como gestión municipal hacia el 
buen vivir de la comuna. 

En estas páginas encontrarán 
parte de lo que ha sido nuestro 
camino hacia un Melipilla que 
ponga en el centro de sus prio-
ridades la seguridad y el cuidado 
de las personas.

Es cierto que no ha sido fácil, nos 
ha tocado sortear problemas muy profundos en tiempos de 
complejidades económicas producto de la pandemia, pero te-
nemos la convicción de que Melipilla puede y será una mejor 
comuna para vivir. 

En esta oportunidad quiero agradecer a cada vecina y vecino, 
funcionario y funcionaria que están haciendo posible que Melipi-
lla tenga un nuevo rostro: sustentable, limpio y seguro; con una 
mejor conectividad, áreas de esparcimiento y nuevas obras de 
infraestructura social que nos permitan avanzar hacia un Chile 
más justo y próspero.

¡Sigamos trabajando unidos para transformar nuestra comuna! 
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Cada año en la Secretaría de Planificación (Secpla) hacemos 
una proyección de lo que debería ingresar a las arcas munici-
pales y lo que se debería gastar en un periodo de 12 meses. Esto 
se detalla en el Presupuesto Municipal.

Para el año 2022  proyectamos que percibiríamos $53.154.018.388 
de pesos, pero ingresaron $53.582.135.521 de pesos (casi 429 mi-
llones de pesos más), alcanzando un nivel de cumplimiento de 
100,8%. 
Del total de ingresos obtenidos, gastamos $46.682.343.785 de 
pesos.

La ejecución Presupuestaria del gasto programado al cierre de 
periodo 2022, alcanzó un grado de cumplimiento de un 87,82% 
lo que significa que de los $53.154.018.388 planificados presu-
puestariamente gastar, se ejecutó un total de $46.682.343.785.- 

¿Cuánto dinero ingresó al
Municipio y cuánto
gastamos?

Secretaría de
Planificación
SECPLAPresupuesto Municipal
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Gráfico 1: Ejecución del ingreso y del gasto.



Dirección de Seguridad 
Pública e Inspección
Buscamos construir una comuna más segura para 
todos y todas las habitantes de Melipilla, bajo el en-
foque de la Seguridad Humana, para recomponer 
la confianza de la comunidad en su gobierno local, 
aumentar los niveles de participación comunitaria y 
fortalecer el tejido social. 

Adquirimos 3
vehículos eléctricos
Como Municipio realizamos la im-
portante compra de 3 vehículos eléc-
tricos, que nos permitirán realizar una 
mayor cantidad de rondas preventivas, 
para así otorgar una mayor cobertura a 
la red de vehículos que existe en la comu-
na.

¿Qué hicimos durante el año 
2022?
 
1487 viviendas fueron favorecidas con la instalación de 
alarmas comunitarias

La empresa FeelSecure se adjudicó la licitación co-
rrespondiente a la compra de alarmas comuni-
tarias, que contempló la instalación de 194 
gabinetes.

SEGURIDAD
HUMANA
MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA



Las Escuelas para el Buen Convivir tienen el propósito de con-
tribuir en la prevención de las violencias en el ámbito educa-
tivo en la comuna de Melipilla. A partir de las Escuelas se han 
levantado instancias de reflexión y acción para disminuir la 
violencia escolar.

Principales Hitos:
* Instalación de Mesa de prevención de violencias en    
el contexto escolar.
* Jornadas de formación de líderes y lideresas por la    
prevención de la violencia escolar.
* Escuela de Liderazgo por la Igualdad de Género.
* Creación de Manual “Yo promuevo un buen trato”.

Implementamos las Escuelas para 
el Buen Convivir

Promoción de Comités Vecinales 
de Seguridad
Su objetivo es fortalecer el tejido social a través de la confor-
mación de una Red de Comités vecinales de Seguridad Huma-
na con identidad territorial.

Principales Hitos:
* Implementación de una Red Comunal de Comités Veci-
nales de Seguridad.
* Conformación del Comité de Seguri-
dad Norponiente.
* Implementación proyectos de Alar-
mas Comunitarias con la Red de Co-
mités Vecinales de Seguridad.
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Puesta en marcha de la 
Comisión de Migración

Instalación de Mesa contra todas 
las violencias de género
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La Comisión Migración se orienta hacia la elaboración de una po-
lítica pública local que permita abordar temas vinculados a la mi-
gración.  Ella reúne a actores claves de diferentes organizaciones 
sociales y servicios de la Municipalidad y la Corporación.

Principales hitos:
* Se diseñó la campaña “Arriendo Justo y Seguro”, que tiene como 
objetivo prevenir el abuso económico y los riesgos para la seguri-
dad en los sistemas de arriendo a la población migrante.
* Se conmemoró en conjunto con CARITAS Melipilla el Día del Mi-
grante y del Refugiado.

La mesa realiza un esfuerzo por contribuir a la eliminación de to-
das las formas de violencia de género ejercidas hacia mujeres y 
diversidades sexogenéricas, principalmente a través de ac-
ciones de observación, análisis e intervención de la rea-
lidad comunal. 

Principales Hitos:
* Desarrollo de dos mapeos participativos para 
identificar los lugares más comunes en Melipi-
lla donde se ejerce este tipo de violencia.
* Elaboración de la Primera Encuesta Comunal 
de Acoso Sexual Callejero.
* Elaboración de una ordenanza que sancione 
el Acoso Sexual Callejero durante el año 2023.

SEGURIDAD
HUMANA
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Atención al número de emergencia: 
1452  / 800 762 018

Implementamos el Programa
“Somos Barrio”, Población Padre 
Hurtado I y II
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Durante el año 2022 realizamos 8.528 procedimientos por lla-
madas ingresadas al 1452.
De los 8.528 llamados, 7.065 corresponden al sector urbano y 
1.463 al sector rural.
* Se realizaron un total de 8.766 Rondas Preventivas  en la co-
muna de Melipilla, equivalentes a 182.409 km recorridos.
* Se realizó mantenimiento a todas las cámaras de la ciudad.
* Instalación de la primera cámara en Rumay sector rural.

La Población Padre Hurtado I y II ha sido beneficiada por el 
Programa Somos Barrio, financiado por la Subsecretaría de 
Prevención del Delito. A través de inversión social y en infraes-
tructura, apunta a fortalecer el tejido social, reactivar la vida 
comunitaria y reducir factores de riesgo de vecinas y vecinos 
de la Población Padre Hurtado I y II.

Principales Hitos:
* Definición de la “Obra de Confianza” por parte de la Mesa Ba-
rrial que contempla la recuperación de la Av. Padre Demetrio, 
espacio que se encuentra inmerso en un microbasural.
* Conformación de Mesa Barrial integrada por dirigentes de 
organizaciones del sector y por instituciones referentes en el 
territorio.
* Lanzamiento a la comunidad del Proyecto Somos Barrio “Uni-
dos hacia el Buen Convivir”.

de Inspectores
Municipales

2021: 20 / 2022: 25

20%+
de personal en la 
Central Telefónica

2021: 3 / 2022: 6

50%+

Resumen de Procedimientos

3503Total de infracciones año:
3114Total de infracciones de tránsito:

389Total de infracciones vía central cámara:

887Cantidad de fiscalizaciones:



Consejo Comunal de
Seguridad Pública  (CCSP)

Actualización y seguimiento del 
Plan Comunal de Seguridad

Pública

El Consejo Comunal de Seguridad Pública es un órgano 
consultivo de la alcaldesa en materia de seguridad pú-
blica comunal y se constituye como una instancia de 
coordinación interinstitucional.

Es presidido por la alcaldesa y lo conforman representan-
tes de Carabineros, la PDI, el Ministerio Público, Gendar-
mería, COSOC, entre otros.

Durante el año 2022 realizamos 11 consejos comunales de 
seguridad pública, 8 en el municipio y 3 en terreno (Obis-
po Lizama, Puangue y Pabellón).

Tuvimos un índice de cumplimiento de más del 80% en 6 
de los 8 objetivos que nos propusimos en el Plan Comunal 
de Seguridad Pública vigente.

87,5%: Reducir los índices de robo con violencia e intimida-
ción  en el sector poniente y sur de la comuna de Melipilla.

80%: Reducir la violencia contra las mujeres en la comuna 
de Melipilla. 

80%: Reducir los índices de  robos en lugar habitado en el 
sector poniente y sur de la zona urbana de la comuna de 
Melipilla. 

100%: Diseñar medidas que promuevan la inclusión de 
personas identificadas con la comunidad LGBTIQA+.

100%: Disminuir los casos de violencia escolar en los tres 
tipos de establecimientos educacionales de la comuna de 
Melipilla.



Elaboramos el nuevo Plan Comunal de 
Seguridad Pública para el año 2023

¿Cuáles son las temáticas que aborda el Plan 
Comunal de Seguridad Pública?

Trabajamos en la incorporación de los lineamientos del enfoque de Seguridad Humana en 
el Plan Comunal de Seguridad Pública 2023 (PCSP), el que se basa en la comprensión mul-
tisectorial de las inseguridades, entendiendo que existe una amplia variedad de amenazas 
y diversas causas posibles asociadas a la economía, alimentación, salud, medioambiente, 
seguridad comunitaria, personal y política. Así, desde el ámbito de la prevención, este enfo-
que introduce estrategias de protección y empoderamiento. 

* Robo con violencia o intimidación.

* Violencia Intrafamiliar

* Robo en lugar habitado

* Infracción a la ley de drogas

* Participación comunitaria de los vecinos y vecinas 
en temas de seguridad

* Inclusión de personas identificadas con la 
comunidad LGBTIQA+

* Acoso Sexual Callejero en la comuna 
de Melipilla

* Violencia escolar en los tres ti-
pos de establecimientos edu-
cacionales que hay en Melipi-
lla (público, subvencionado 
y privado)

Ilustre Municipalidad de Melipilla
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Secretaría de
Planificación
SECPLA

Secretaría Comunal
de Planificación (SECPLA)

Secretaría
Comunal de
Planificación

En la Secretaría Comunal de Planificación (SECPLA) nos 
encargamos de promover el desarrollo del territorio a tra-
vés de la adjudicación de proyectos orientados a los ba-
rrios y localidades más vulnerables de Melipilla.  

Aquí desarrollamos el Plan Regulador Comunal, el Plan 
de Desarrollo Comunal (PLADECO), el Plan de Integral de 
Movilidad (PIM); nos adjudicamos proyectos del gobierno, 
como el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), el Pro-
grama para Pequeñas Localidades y Quiero Mi Barrio, en-
tre otros, que nos permiten crear obras e infraestructura 
para mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas. 

Estuvimos elaborando y presentando proyectos a diver-
sas  instituciones para traer recursos a la comuna. Gra-
cias a esto logramos financiar obras y proyectos por un 
monto de $4.499.265.192 de pesos que se traducen en: 

* 3 reposiciones y 1 mejoramiento de veredas
* 3 semáforos 
* 3 mejoramientos de multicanchas
* 1 construcción de sede social
* 1 mejoramiento de sede social
* 2 Centros Comunitarios de Cuidados y Protección
* 2 mejoramientos de Áreas verdes

¿Qué hicimos durante el año 2022? * 2 mejoramiento de zona de juegos 
* 2 reposiciones de calzadas
* 1 Clínica Veterinaria Móvil 
* 1 mejoramiento de plaza (San Miguel)
* 1 Construcción pasos peatonales luminosos
* Adquisición de Camión Ampliroll y Retroexcavadora
* 4 ambulancias básicas 
* 1 mejoramiento de cruce (Santa Julia)
* Reposición cuartel de bomberos.
* Financiamiento para Plan Nacional de Esterilización Responsabi-
lidad Compartida 
* Instalación de arranques y uniones domiciliarias en distintos sec-
tores de Pomaire 
* 1 adjudicación del programa Quiero Mi Barrio Población Padre 
Hurtado I.



Secretaría de
Planificación
SECPLA

Proyectos adjudicados el año 2022 en Melipilla

Mapa con inversión en ciudad de Melipilla en el año 2022



Inversión en infraestructura social

La inversión en infraestructura social reúne a los proyectos de mejoramiento o construcción de multicanchas, sedes sociales, juegos, 
áreas verdes y centros comunitarios. Como municipio nuestra prioridad es avanzar en sumar recursos para este tipo de inversión, 
pues son proyectos que inciden directamente en la calidad de vida de las y los vecinos de nuestra comuna. En 2022 se destinaron 
más de 2.300 millones para este tipo de inversión.

Secretaría de
Planificación
SECPLA
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2 3Mejoramiento sede social 
Población Padre Hurtado I
Monto: $69.694.904 

Mejoramiento Multicancha y 
Área Verde en Villa El Alto
Monto: $74.513.842 

Mejoramiento área de 
juegos población Padre 
Hurtado
Monto: $74.999.281 

Mejoramiento
Plaza San Miguel
Monto: 74.996.119

Mejoramiento de Áreas Ver-
des en población Los Poetas
Monto: $27.020.050

Mejoramiento Multicancha y Área 
Verde en Villa Colonial 1
Monto: $70.813.757 

Mejoramiento Zona de Juegos 
Infantiles en Parque Municipal 
Héctor Pino
Monto: $74.149.555 

Mejoramiento multicancha
Población Los Lagos II
Monto: $69.528.120 

eposición Sede Social
población Los Lagos II 
Monto: $74.941.205 

Infraestructura Social

* El financiamiento de los 9 proyectos de mejoramiento urbano proviene de la Subsecretaría de Desarrollo Regional (SUBDERE) del Gobierno de Chile.
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Reposición Sede Social
Programa Quiero Mi Barrio Población Padre Hurtado - MINVU
Monto: $1.000.000.000 

Centro Comunitario de Cuidado y Protección El Llano - MINVU
Monto: $322.161.132

Centro Comunitario de Cuidado y Protección en Pomaire - 
MINVU
Monto: $322.161.132

Mejoramiento área verde Cementerio Municipal - GORE
Monto: $110.202.000

Uno de los desafíos que tenemos en la comuna es superar 
el problema de conectividad, movilidad y transporte. Para 
eso, en 2022, tomamos una serie de medidas: 

* Creamos el Bicicletero Municipal en nuestro edificio con-
sistorial donde 3 estacionamientos de autos dieron lugar 
a un bicicletero público con capacidad para 80 bicicletas. 

* Conformamos el Comité Municipal por la Movilidad, coor-
dinado desde la SECPLA, que permitirá fortalecer la gober-
nanza interna frente a los desafíos de movilidad.

MovilidadSecretaría Comunal
de Planificación SECPLA

Infraestructura Social
Visita Ministro de Transporte

Bicicletero Ciudadano
Junio 2022

Reunión proyecto PMU
sector Villa Colonial 1
Agosto 2022



Plan Maestro Melipilla Recibe El Metrotren
Desarrollado en conjunto con la Universidad Católica y EFE, nos 
permite anticiparnos al escenario de llegada de tan importan-
te infraestructura de movilidad.

Plan Vialidad
Estructurante Comunal iniciado en conjunto a Vialidad Pro-
vincial evaluará y proyectará nuevas conexiones viales entre 
zonas rurales de la comuna, que ordenen y potencien su de-
sarrollo.

Plan Maestro Ciclovías 
Iniciado en conjunto con SECTRA del Ministerio de Transporte 

proyectará una red de 45 kilómetros de 
Ciclovías para la ciudad de Me-

lipilla, las que se integrarán 
a la red de Ciclovías y 

sendas multipropósito 
rurales.

Este año lanzaremos nuestro Plan Integral de Movilidad (PIM), 
que es fruto del trabajo y sentir de la comunidad Melipillana 
que participó del desarrollo de los encuentros de este plan du-
rante 2022, y que proyectará una movilidad sustentable y orde-
nada para nuestra comuna.

Las principales medidas que proyecta este plan, y que fueron 
incluidas en el PLADECO 2022-2026, son las siguientes:

* Fomento y consolidación de infraestructura para la movilidad 
ciclista. 
* Implementación de un sistema de pistas sólo de transporte 
público.
* Extensión del paseo Serrano, hasta Vicuña Mackenna.
* Rediseño cruce peatonal Serrano-Vargas.
* Programa de mejoramiento de accesibilidad en zonas de es-
cuelas.
* Estación intermodal de Melipilla.
* Desarrollo del Plan de Infraestructura y Movilidad en el Espacio 
Público.
* Construcción y habilitación By-Pass Las Torres.
* Implementación de Mesa de Movilidad de la sociedad civil en 
coordinación con el Comité de Movilidad.

Visita Ministro de Transporte
Reunión con la comunidad de El Bollenar
Junio 2022 Ilustre Municipalidad de Melipilla
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El año 2022 apalancamos aproximadamente 1.000 millones de 
pesos en proyectos orientados a mejorar la movilidad de la co-
muna.

Mejoramiento cruce
Santa Julia 

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $97.395.000

Construcción de pasos peatona-
les luminosos 

(tramo Ortúzar)
Financiamiento:

Gobierno Regional
Monto: $60.433.000

Reposición de pavimento en calle 
Pablo Neruda

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $99.326.315

Reposición de calzada
en calle Manso

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $98.612.658

Reposición de
veredas zona oriente

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $78.422.550

Reposición de veredas calles Par-
do, Merced, Prat y Yécora

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $98.374.000

Reposición de veredas
zona sur oriente
Financiamiento:

Gobierno Regional
Monto: $78.484.576

Reposición de veredas en
baldosas calle Ortúzar

(tramo Manso y Riquelme)
Financiamiento:

Gobierno Regional
Monto: $82.113.766

Semáforo en cruce El Bajo
Financiamiento:

Gobierno Regional
Monto: $79.837.889

Semáforo
Av. Carlos Avilés/Libertad

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $99.343.204

Semáforo
Av. Ortúzar/Riquelme

Financiamiento:
Gobierno Regional

Monto: $93.670.460

Inversión en Movilidad



Actualizamos nuestro Plan de 
Desarrollo Comunal

¿Qué es el Plan de Desarrollo
Comunal y para qué nos sirve? 

De acuerdo a la Ley Orgánica de Municipalidades el Plan de 
Desarrollo Comunal (PLADECO) es el instrumento rector de la 
gestión municipal y la principal hoja de ruta para la implemen-
tación de políticas locales. 

Durante el año 2022 trabajamos en la actualización del PLA-
DECO para el período 2022-2026, el cual contó con un inédito 
proceso participativo para la comuna, con 76 encuentros ciu-
dadanos (67 más que en el Plan anterior), considerando zonas 
urbanas y rurales. 

El nuevo PLADECO permitió recoger y analizar las demandas de 
la comunidad, otorgando incidencia ciudadana en la gestión 
pública local.

De esta manera, Movilidad, Seguridad y Gestión de residuos 
fueron las problemáticas más urgentes a resolver en la comu-
na. 

Realizamos 76 encuentros en total 
*  25 encuentros rurales
*  18 urbanos
*  33 temáticos 

Tabla 1: Síntesis de encuentros.

Plano de encuentros.

Síntesis de encuentros según 
tipo y etapa del proceso

Tipo de 
encuentro

N° Etapa
Diagnóstico

Encuentros
Sectoriales

Encuentros
Urbanos

Encuentros
rurales

Total

19

14

19

52

N° Etapa
Validación

14

4

6

24

N° Encuentros 
totales

33

18

25

76



DIDECODirección de Desarrollo
Comunitario

¿Qué hicimos durante el 2022?

En la DIDECO cumplimos la función de propiciar el desarrollo 
comunitario de la comuna, contribuyendo a mejorar la calidad 
de vida de la población, especialmente de los sectores más 
vulnerables.

* 2.453 Pasajes de adultos a Santiago
* 49 Servicios funerarios
* 329 Insumos de salud (medicamentos, exámenes médicos, in-
sumos y compra de medicamentos para enfermedades raras)
* 2.931 Cajas de mercadería
* 1.263 Vales de gas (11 y 15 kg)
* 2.832 Kit’s de sanitización
* 1.193 Pañales (adulto y niños)
* 971 Tarjetas solidarias
* 246 Textiles (camas, frazadas, sábanas)
* 152 Materiales de construcción
* 10 Aportes para la adquisición de Viviendas de Emergencias

* Entregamos 1.851 Becas de Incentivo a la Educación Supe-
rior (BIES), ex Beca de Pasajes, destinadas a cubrir, mediante 
una transferencia directa, los gastos asociados a los estudios 
superiores, tales como alimentación, movilización y materiales. 

* Aumentamos en más de 1.200 la cantidad de becas entrega-
das en 2022  respecto del año anterior.

* Realizamos más de 13.000 atenciones sociales, con un pro-
medio mensual de 1.150 personas.

* Entregamos 12.429 ayudas sociales

Dirección de
Desarrollo
Comunitario

Firma proyectos
FOCMU

Caminata de Personas Mayores
Dideco y Corporación Municipal



* Creamos el Departamento de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio para promover el desarrollo cultural, plural y di-
verso; participativo y feminista de la comuna.

* Realizamos mejoras en el Centro Cultural Teatro Serrano 
y desarrollamos un mural con diseño participativo, desta-
cando los oficios e identidad melipillana

* Firmamos convenios de colaboración con el Museo de la 
Memoria y los Derechos Humanos, y la Escuela Moderna de 
Música.

* Homenajeamos a artistas melipillanas como Pía Barros y 
arpilleristas de la comuna. 

Articulamos la Feria Laboral Provincial que contó con 40 
stands donde diversas instituciones presentaron sus ofertas 
laborales. 

Nos adjudicamos por primera vez la Estrategia de Desarro-
llo Local Inclusivo (EDLI) del Servicio Nacional de Discapa-
cidad (SENADIS) para implementar políticas de inclusión.

DIDECO
Inauguramos la nueva Casa de Personas Mayores, habili-
tada con mejores accesos y espacios. 

¿Qué hicimos el año 2022?



DIDECO

Creamos el Departamento de la Mujer, Diversidad y Derechos Humanos en
noviembre de 2022
Con esta acción buscamos crear e implementar políticas públi-
cas que promuevan el respeto y los Derechos Humanos, espe-
cialmente de aquellas personas que se encuentran en situación 
de desventaja social.

Asesoramos de manera técnica a las organizaciones territo-
riales y funcionales, fomentamos su desarrollo y legalización; y 
promovemos que participen en el municipio y en sus territorios.

Atendimos a 2.009 organizaciones funcionales y territoriales de 
la comuna.  

Homenajeamos a teatro lleno a dirigentes y dirigentas sociales 
comprometidos con sus territorios, en el Día Nacional del Diri-
gente Social y Comunitario.

Promovemos el desarrollo físico e intelectual de las personas, 
a través del desarrollo integral del deporte y la recreación en 
la comuna, fortaleciendo la identidad local, la salud y la vida 
sana. 

Realizamos  63 actividades deportivas, entre las que destaca-
mos la Liga de Fútbol Femenino y el 
campeonato de todos los clubes de fútbol de barrio.

Entre los principales hitos destacamos: 
* Convenio con Fundación Territorios Colectivos 
* Colaboración en la Mesa Contra Todas las Violencias de Género
* Festival Contra todas las Violencias junto con colegios de Melipilla

Departamento de
Desarrollo Comunitario

Departamento
de Desarrollo
Comunitario

Oficina de Organizaciones Comunitarias Oficina de Deporte y Recreación

* Estudiantes Melipillanos disfrutando de la piscina municipal.* Celebración Día del Dirigente y la Dirigenta Social.



Actividades masivas
al aire libre

En octubre celebramos el aniversario n° 280 de Melipilla. Du-
rante todo el mes organizamos diversas actividades para ge-
nerar cohesión entre las vecinas y vecinos de la comuna, entre 
las que destacamos:

Desfile “Volver a Encontrarnos”: Con énfasis en la identidad 
ambiental, rural y agrícola, en la que participaron estableci-
mientos educacionales y organizaciones sociales, culturales y 
deportivas. Esta fue la primera actividad masiva tras dos años 
de pandemia. 

Carnaval de carros alegóricos: Retomamos el tradicional con-
curso para reforzar identidad local, y trabajo en equipo y co-
laborativo, en la que participaron 22 organizaciones comuni-
tarias. 

Festival de música 280 Primaveras: 4 fechas, en tres locali-
dades rurales y urbanas, con más de 18 artistas nacionales y 
locales. 

Dirección de
Desarrollo
Comunitario
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Dirección de Gestión
Ambiental

Velamos por el cuidado y la conservación del medio 
ambiente de la comuna, desarrollando acciones que 
incorporen, entre otros procesos, la gestión integral de 
residuos. 

* Aumentamos la flota de camiones recolectores de ba-
sura con un presupuesto adicional de más de 398 millo-
nes de pesos. 

* Reabrimos la Clínica Veterinaria Municipal con opera-
tivos gratuitos de vacunación antirrábica y triple felina, 
atendiendo a 788 perros y gatos.

* Erradicamos microbasurales en sectores urbanos de 
Melipilla.

* Realizamos 116 operativos de limpieza, un 36,5% más 
que en 2021. 

* Reparamos 60 kilómetros de caminos rurales, el doble 
que el año pasado. 

¿Qué hicimos en 2022?

Gráfico 2: Número de operativos de 
limpieza. Serie 2019-2022

Gráfico 3: Kilómetros reparados de 
caminos rurales. Serie 2019-2022

Fuente: DGA. Municipalidad de Melipilla. (2023)
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CAMIONES HABITANTES

Hasta el 2024

Inicia Contrato
con empresa

De Marco122.406

LICITACIÓN

MG

2012

LICITACIÓN
2018

12

CAMIONES
12

CAMIONES HABITANTES
145.583

ADMINISTRACIÓN
2022

ADMINISTRACIÓN
2023

ADMINISTRACIÓN
2024

14
CAMIONES

14

HABITANTES
135.945

IC

Comienza trabajo para 
modificación presupuestaria, 

y sumar dos camiones
a las rutas de recolección
de residuos y erradicación

de microbasurales

HABITANTES
147.275

Finaliza Contrato
con empresa

De Marco

LO LO

Línea de tiempo
Del servicio de recolección de residuos domiciliarios

Gestión de residuos     
  domiciliarios

Aumentamos la flota de camiones recolectores 
de basura en la comuna

El 29 de noviembre del 2022, nuestra alcaldesa Lorena Olavarría Baeza 
junto con el Concejo Municipal aprobaron por unanimidad ampliar el con-

trato de licitación del servicio de recolección y transporte de basura, con 
una inversión de más de 398 millones de pesos anuales, que permitieron 

aumentar de 12 a 14 los camiones recolectores. 

Ilustre Municipalidad de Melipilla

CUENTA
PÚBLICA



Junto a los vecinos erradicamos mi-
crobasurales y hermoseamos los 
lugares

Gracias a la campaña “Melipilla, mi tierra limpia”, logramos re-
cuperar espacios públicos afectados por los microbasurales, 
mediante la limpieza, sensibilización ambiental y hermosea-
miento de las zonas afectadas. Para este trabajo fue esencial 
la colaboración y participación de las comunidades afectadas.

Población Pablo Lizama (Febrero).
Altos de Cantillana (Marzo).
Parque Roberto Bruce (Junio). 
Quebrada Huilco Alto (Agosto). 

De manera complementaria, realizamos 14 talleres de educa-
ción socioambiental para la comunidad.

Poblacíon Altos de Cantillana

Poblacíon Obispo Pablo LizamaParque Roberto Bruce, en el sector de Población P. Hurtado

Después

Antes

Antes Después

Antes

Después



Dirección
de Gestión
Ambiental

Puntos limpios municipales y campanas

Durante el año 2022  reali-
zamos un convenio con la 
empresa CV Green para 
la instalación de campa-
nas de reciclaje de vidrio. 
Instalamos 15 campa-
nas que se suman a los 
11 puntos de reciclaje con 
los que cuenta Melipilla.

Mapa 2: Puntos limpios municipales y campanas de reci-
claje de vidrio, comuna de Melipilla.
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Dirección
de Gestión
Ambiental

Nos encargamos de gestionar el tránsito y transporte público, 
otorgar licencias de conducir y permisos de circulación vehi-
cular.

Fiscalizamos y velamos que las obras que se ejecuten en Meli-
pilla  contribuyan al progreso y desarrollo de la comuna. 

Aumentamos las recaudaciones del Departamento de Urba-
nismo en más de un 1000%, pasando de $24.325.188  millones  
en el año 2021 a $250.355.451  en el año 2022. El aumento de 
las recaudaciones el año 2022 se explica por ingresos extraor-
dinarios recaudados por pagos para regularizar subdivisiones 
y loteos.

Aplicamos la reversibilidad de la Avenida José Massoud en la 
hora punta de la mañana, para reducir los tiempos de viaje en 
el acceso norte a nuestra comuna, de 40 a 8 minutos, entre el 
camino El Tránsito y Av. Vicuña Mackenna. 

Empleamos la unidireccionalidad en el camino El Bajo, entre las 
calles Ortúzar y Egaña, en la hora punta de la mañana para dar 
mayor fluidez en el acceso sur a Melipilla. 

Realizamos 133 Bacheos, que corresponden a la reparación de 
un total de 5.000 mts2.

En el año 2022 recaudamos $3.301.875.975 de pesos en permi-
sos de circulación. Además, mejoramos el proceso de pago con 
módulos externos, en las localidades de El Bollenar, San Manuel, 
Pomaire y en el Centro Comercial Homecenter Sodimac. Tam-
bién habilitamos el pago online en el sitio web del municipio.

Dirección de Tránsito
y Transporte Público

Dirección de Obras
Municipales DOM

¿Qué hicimos durante el 2022?
Gráfico 4: Recaudación total Departamento de Ur-

banismo por tipo de instrumento. Serie 2019-2022
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Participación Ciudadana

Realizamos 15 “Municipios en tu comunidad”, 8 más que el 
año 2021, donde se realizaron 7.

En 2022 triplicamos las audiencias territoriales, pasando de 13 
en 2021 a 39.

Las audiencias territoriales permiten que la comu-
nidad exprese sus opiniones y necesidades ante la 
alcaldesa y los equipos municipales desde sus te-
rritorios. 

El programa “Municipio en tu Comunidad” lleva los 
programas y ayudas municipales a los territorios, 
principalmente de la Dirección de Desarrollo Comu-
nitario (Dideco).

En nuestra gestión valoramos la participación
ciudadana y ocupamos mecanismos institucionales 

para acercar la gestión municipal a los barrios.

Gráfico 5: N° Audiencias Territoriales. Serie 2021-2022 Gráfico 6: N° de Municipios en tu comunidad. Serie 2021-2022

Fuente: DIDECO. Municipalidad de Melipilla. (2023) Fuente: DIDECO. Municipalidad de Melipilla. (2023)
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Transparencia ¿Qué hicimos en  2022?

Colaboramos con las personas para que puedan solicitar infor-
mación sobre la Municipalidad a través del sistema electrónico 
y los canales habilitados para estas gestiones. 
Dichas consultas pueden ser, por ejemplo, respecto de progra-
mas, presupuestos, subsidios y beneficios sociales.
nline en el sitio web del municipio.

Recibimos un total de 623 solicitudes y gestionamos el 100% 
de ellas.

Ingresaron: 
280 solicitudes por Transparencia Activa en el Portal Web. 
60 solicitudes por Transparencia Activa vía Oficina de Partes.
283 solicitudes a través de la Oficina de Información, Reclamos 
y Sugerencias. (OIRS)

A esto se suma que no hemos recibido sanciones del Consejo 
en los últimos diez años. 

Haz tu consulta en: https://transparencia.melipilla.cl

¡En 2022 fuimos elegidos en el Ranking del Consejo para la 
Transparencia como la 5ta comuna del país más transparen-
te!
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Dirección de Educación Dirección de Educación
Buscamos asegurar trayectorias educativas significativas, a 
través de la innovación y el desarrollo de un cambio pluricultu-
ral, respetando la identidad y el patrimonio local, basándonos 
en la equidad social, la igualdad de género, la valoración del 
ser humano y el cuidado del medioambiente.

Tuvimos un alto cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo de la 
Educación Municipal (PADEM)

Alcanzamos un 100% de cumplimiento en tres de las dimensiones 
y un 97,14% en  “Liderazgo Escolar”.

97,14% en liderazgo escolar
100% en gestión pedagógica
100% en convivencia escolar
100% en gestión de recursos humanos, educativos y financieros

Gastamos $689.821.700 pesos en mejoramiento de estableci-
mientos educativos.

Administramos 26 establecimientos educacionales, 12 en el ra-
dio urbano y 14 en el sector rural

Otorgamos matrícula a 10.764 niños, niñas, jóvenes y adultos. 
De ellos, 6.203 fueron estudiantes prioritarios y 2.430 estudian-
tes preferentes que representan el 80% de la matrícula total.

De este universo contamos con 1.817 estudiantes diagnostica-
dos con necesidades educativas especiales que forman parte 
del Proyecto Integración Escolar (PIE), equivalente al 18% de la 
matrícula diurna, y 790 estudiantes migrantes (7.3% de la ma-
trícula total)

¿Qué hicimos en  2022?



Dirección de Educación
Dirección de Salud
Buscamos gestionar y brindar atención de salud en red en la co-
muna de Melipilla de forma integral, multidisciplinaria y de calidad 
(oportuna, humana, eficiente, eficaz, resolutiva y participativa).

Contamos con: 
5 Centros de Salud Familiar (CESFAM)
2 Servicios de Atención Primaria de Urgencias (SAPU)
2 Servicios de Urgencia Rural (SUR)
3 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF)
3 Postas de Salud Rural

El 2022 los beneficiarios del Sistema de APS fueron 111.950 perso-
nas.

¡Alcanzamos un máximo histórico de 
inscritos en Atención Primaria de Salud 
(APS)!
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Gráfico 7: Inscripción comunal por individuo. Serie 2014-2022

Tabla 2: Inscripción por individuo, según Centro de Salud.

Fuente: Dirección de Salud. CORMUMEL (2023)

Centro de Salud

CESFAM Dr. Edelberto Elgueta

Inscripciones de personas

38.321 Personas

31.481 Personas

10.269 Personas

5.763 Personas

7.496 Personas

1.519 Personas

4.341 Personas

7.114 Personas

2.943 Personas

2.232 Personas

638 Personas

111.960 Personas

CESFAM Dr. Francisco Boris Soler

CESFAM San Manuel

CESFAM Alfarera Rosa Reyes Vilches

CESFAM Florencia

PSR Pabellón

PSR Pahuilmo

PSR Bollenar

CECOSF Padre Demetrio

CECOSF Obispo Lizama

CECOSF Codigua

TOTAL



Dirección de Salud
Desarrollamos estrategias comunales orientadas a complemen-
tar la oferta local de salud:

Farmacia Solidaria: Entregamos medicamentos para pacientes 
con patologías crónicas que no están cubiertas por el GES y me-
dicamentos de alto costo a un valor de fácil acceso a la comu-
nidad.

Programa SENDA-Previene: Contamos con dispositivos de apoyo 
en la prevención universal, selectiva e indicada del consumo de 
alcohol y drogas.

Oficina de Protección de Derechos de Niños, Niñas y Adolescen-
tes (OPD): Buscamos proteger y restituir los derechos de los ni-
ños, las niñas y los jóvenes vulnerados en sus derechos y/o en 
situación de exclusión social mediante la detección, intervención 
y acompañamiento psicosocial y jurídico del niño/a y la familia. 

Centro de Día para el Adulto Mayor: Promovemos la autonomía 
de las personas mayores para mantener su funcionalidad en su 
entorno familiar y social. 

COSAM: Contamos con un Centro Comunitario de Salud Mental 
para la población infanto-adolescente y adulto, prestando aten-
ción psicológica. 

Aprobado por el Concejo Municipal, este es el principal instru-
mento de gestión y planificación del sector de salud a nivel local 
y representa los principales objetivos, indicadores y metas de la 
Atención Primaria de Salud en el corto y mediano plazo.

El Plan de Salud integra las orientaciones comunales y ministeria-
les en un marco de múltiples acciones y servicios, interviniendo en 
los determinantes sociales del proceso salud/enfermedad.

Nuestros objetivos son:
* Garantizar el acceso de la comunidad usuaria a una atención 
de calidad y oportuna en el primer nivel de atención. 

* Posicionar a la Atención Primaria de Salud en la Red Intersec-
torial.

* Regularizar la infraestructura actual y ampliar la oferta a través 
de nuevos dispositivos de APS en el territorio.

Elaboramos el nuevo Plan de Salud 
2023-2024



Dirección de Infancia
Entregamos educación parvularia de máxima calidad, respetuo-
sa de las infancias, en ambientes bien tratantes y sustentables, 
mediante el juego libre como herramienta transformadora de un 
buen vivir para la niñez.

El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal (PADEM) por 
primera vez se co-construye con las Direcciones de Educación e 
Infancia y cuenta con orientaciones basadas en el currículum na-
cional vigente, regidas en el marco de los estándares indicativos 
de desempeño. 

Para ello realizamos un trabajo orientado a objetivos comunes 
entre ambas áreas y que fueran dando frutos en simultáneo. Así 
fue como las metas esperadas tuvieron un cumplimiento al 100% 
en cada acción planificada.

Trencito: $111.803.182
Capullitos: $195.939.244
Antiyal: Monto $93.773.685
Piececitos de Niños y Niñas: $265.926.419
Wallmapu: $184.640.962
Angelitos de Huechún: $180.091.652

TOTAL: $1.032.175.144 

Invertimos más de 1.000 millones de pe-
sos en mejorar las  Salas Cunas y Jardi-
nes Infantiles

¡Cumplimos al 100% el Plan Anual de De-
sarrollo de la Educación Municipal 2022!
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