
 

 

Bases Convocatoria Pública 

Ilustre Municipalidad de Melipilla. 

 

La Ilustre Municipalidad de Melipilla, llama a Convocatoria Pública, para proveer 5 cargos 

profesionales para la instalación de equipo de Gestión integrada de casos de OLN Melipilla.  

 

CONDICIONES DE TRABAJO 

La calidad jurídica en que se contrata a las/os Profesionales, es Prestadora/or de servicios, 

honorarios cuya dependencia legal y administrativa será de exclusiva responsabilidad del Municipio. 

Jornada: 44 hrs.    

Tipo de Contrato: Honorarios   

Honorarios: 1.380.000 Bruto    

 

(La contratación comprende un periodo de prueba inicial de 3 meses, sujeto a evaluación de 

desempeño) 

 

1. PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO. 

● 3 trabajadoras/es sociales, de carreras de 10 semestres de duración. 

● 2 psicólogas/os. 

● Excluyente, 1 año de experiencia en trabajo con enfoque de Derechos de la Niñez y 

Adolescencia, en cualquiera de sus áreas (salud, educación, Mejor Niñez, entre otros). 

● Deseable experiencia en trabajo intersectorial. 

● Conocimiento del trabajo entorno a enfoques transversales.  

 

2. Competencias Técnicas 

 

● Intervención directa con NNA y sus familias, desde una perspectiva sistémica e integral.  

● Deseable, contar con especialización o cursos asociados a la intervención con enfoque 

de derechos de NNA.  

● Conocimiento sobre Ley 21.430, ley 19.968, ley 21.302, CIDN y las políticas públicas 

asociadas a NNA. 

 

3. Funciones a Desarrollar 

● Brindar orientación y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles a 

nivel local. 

● Garantizar la atención social de niños, niñas y adolescentes sin factores de riesgo y sus 

familias que requieran 

● Asegurar la atención individualizada de casos de riesgo o amenaza de vulneración o 

vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes, incluyendo las actividades de 

monitoreo y seguimiento de los Planes de Intervención. 

● Acoger y atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa Comunal de 

Articulación Interinstitucional y de fuentes administrativas de información. 

● Garantizar el seguimiento oportuno de los casos de NNA egresados de programas de Mejor 

Niñez, que le sean transferidos a la OLN. 

● Determinar procedimientos coordinados para la detección y atención de casos que 

constituyan delitos. 

● Apoyar las gestiones que se requieran desde la coordinación, para lograr la concesión de los 

objetivos de la OLN.  

 



 

 

 

 

4. REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN SOLICITADA 

 

● Curriculum Vitae actualizado 

● Fotocopia simple Certificado de Título 

● Cédula de Identidad (Fotocopia ambos lados) 

● Certificado de Antecedentes para fines especiales 

● Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. 

 

5. RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

 
SOLO SERÁN CONSIDERADAS AQUELLAS POSTULACIONES QUE CONTENGAN TODA 
LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA. 

 

Etapas Fechas Detalle 

Inicio de la postulación y 
recepción de antecedentes 

 
Desde el 11 de diciembre al 22 
de diciembre del 2023. 

La entrega de los antecedentes 
requeridos se deberá enviar al 
correo electrónico: 
postulaciones@munimelipilla.cl 
indicando en el asunto cargos 
OLN gestión integrada de casos. 

Evaluación curricular 
Desde el 26 al 29 de diciembre 
2023. 

Horario de oficina Municipalidad 
de Melipilla. 

Entrevista personal 

Desde el 02 al 05 de enero 
2023. Horario de oficina Municipalidad 

de Melipilla. 

Término de Concurso y 
Selección de Profesional 

Desde el 08 al 12 de enero 
2023. 

Horario de oficina Municipalidad 
de Melipilla. 

 

* Fechas sujetas a modificaciones según disponibilidad de participantes del proceso* 

* Esta postulación se rige bajo el marco normativo de la Ley Nº21.015, que Incentiva La Inclusión 

De Personas Con Discapacidad Al Mundo Laboral. 

mailto:postulaciones@munimelipilla.cl

