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Bases Convocatoria Publica
llustre Municipalidad de Melipilla.

La llustre Municipalidad de Melipilla Ilama a Convocatoria Publica, para proveer 1 (un) cargo
de Técnico Veterinario, trabajando para el area de Centro veterinario Municipal del
departamento de Medio Ambiente de la Direccion de Gestidn Ambiental.

1. OBIJETIVO

Apoyo técnico a los Médicos Veterinarios en la atencién de los diversos servicios veterinarios
disponibles a la comunidad, ya sea en el Centro veterinario Municipal como en terreno a través de la
clinica veterinaria movil, siendo su apoyo fundamental para el bienestar de las mascotas, asi como en
la educacidn en tenencia responsable de animales de compafiia

Las funciones del cargo son:

v" Apoyo técnico a médicos veterinarios en consultas.
%+ Examen clinico, preparacion de farmacos inyectables, preparacién suero y
asistencia en quimioterapias, sujecion de los animales, apoyo en llenado de fichas,
vacunacion, desparasitacion, implantacion de microchip y corte de uiias.

v Apoyo en la implantacién de microchip, vacunaciones y desparasitaciones de mascota en el
Centro Veterinario, Clinica Veterinaria Movil o en terreno.

v' Técnico veterinario en esterilizacién municipal, tanto en el Centro Veterinario Municipal
como en la Clinica veterinaria Movil:

Examen clinico prequirurgico.

Explicacidn del proceso de cirugia, riesgos e indicaciones.

Premedicacion e ingreso de paciente a pabelldn quirdrgico.

Preparacion del paciente (canulacién, induccion anestésica endovenosa, tricotomia y

asepsia de la zona de incisidn, inyeccion de anestesia local dependiendo del caso,

manejo de fluidoterapia.

Posicionamiento de paciente en mesa quirurgica, inoculacién de medicacion

inyectable, implantacién de microchip y realizacion de tatuaje en oreja izquierda con

una “E”.
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= Asistencia en procedimiento de cirugia a requerimiento del cirujano.
< Supervision de pardmetros normales y alta médica.

v" Impartir charlas y/o talleres educativos sobre ordenanzas, ley vigente de tenencia
responsable de mascotas, cuidados basicos y enfermedades zoonéticas a juntas de vecinos,
establecimientos educacionales y comunidad en general.

v" Preparacidon de insumos e implementos necesarios para el correcto funcionamiento del
centro veterinario.

v" Apoyo técnico y administrativo seguin requerimiento del Centro Veterinario Municipal.

2. CONDICIONES DE TRABAJO

La calidad juridica en que se contrata al (a la) Profesional es Prestadora/or de servicios, honorarios
cuya dependencia legal y administrativa sera de exclusiva responsabilidad del Municipio.

Jornada: 44 hrs semanales.
Tipo de Contrato: Prestador/a de Servicios, Honorarios.
Honorarios: $800.000 — Brutos Mensuales.

(La contratacion comprende un periodo de prueba inicial de 3 meses, sujeto a evaluacién de
desempefio)
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3. PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO.
3.1 Competencias Especificas:

Formacién Educacional:
v" Titulo técnico profesional de minimo 5 semestres otorgados por una institucidon de
educacion superior reconocida por el Estado.

Carreras afines:
v’ Técnico/a Veterinario/a.

3.2 Competencias Técnicas:

v" Manejo de administracion de medicamentos de uso veterinario.
v" Manejo en la manipulacién y sujecién de animales.
v" Manejo en primeros auxilios y de asistencia al médico veterinario en animales de compafiia.

3.3 Conocimientos deseables:

v" Ley 21.020 sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compafiia.

v" Decreto 1.007: Reglamento que establece la forma y condiciones en que se aplicardn las
normas de tenencia responsable de mascotas y animales de compaiia y determina las
normas que permitirdn calificar a ciertos especimenes caninos como potencialmente
peligrosos.
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Ley 20.380 sobre proteccidn de animales.
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Habilidades:

Aptitud para analizar situaciones a las que se enfrenta.
Capacidad para resolucién de problemas y situaciones complejas.
Inteligencia emocional y capacidad de adaptacion.

Capacidad de mejora continua en su desempefio.

Capacidad de ponerse en el lugar de otros.
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Manejo de publico disruptivo

4. DOCUMENTACION REQUERIDA:

Enviar postulacidn a postulaciones@munimelipilla.cl con:

Nombre del cargo y postulante en asunto del correo, separado por un guién.
Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de Carnet por ambos lados

Certificado de Antecedentes

Certificado de estudios
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5. RECEPCION DE ANTECEDENTES

SOLO SERAN CONSIDERADAS AQUELLAS POSTULACIONES QUE CONTENGAN TODA
LA DOCUMENTACION SOLICITADA.

Etapas Fechas Detalle
Desde 16 de abril al 26 de abril
2024 La entrega de los antecedentes

Llamado a concurso y

.. requeridos se deberd enviar al
recepcidon de antecedentes

correo electrénico
postulaciones@munimelipilla.cl

Desde 29 de abril al 07 de

Evaluacién curricular mayo 2024 Horario de oficina Municipalidad

de Melipilla.

Desde el 08 al 14 de mayo 2024 | Horario de oficina en

Entrevista personal dependencias Municipalidad de
Melipilla, Silva Chavez 480.

Término de Concurso y Desde el 15 al 17 de mayo 2024

.. . Horario de oficina
Seleccion de Profesional

* Fechas sujetas a modificaciones seguin disponibilidad de participantes del proceso*
*Esta postulacion se rige bajo el marco normativo de la Ley N221.015, que Incentiva La Inclusién
de Personas Con Discapacidad Al Mundo Laboral*

Ilustre Municipalidad de Melipilla



